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Rejestracja. 
 
Powitanie i przedstawienie moderatorów i Uczestników oraz programu 
Forum. 
Światowe trendy w zarządzaniu różnorodnością. 
Zarządzanie różnorodnością – teoria i praktyka. 
Praktyki na rynku polskim – dyskusja w grupach. 
Wnioski i rekomendacje. 
 
Przerwa 
 
Przykład pozytywnego działania organizacji – studium przypadku 1 (W.KRUK 
S.A. z siedzibą w Poznaniu). 
Czego możemy się nauczyć z tego przypadku – dyskusja w grupach. 
Wnioski i rekomendacje. 
 
Lunch 
 
Przykład pozytywnego działania organizacji – studium przypadku 2 (projekt: 
Centrum Doradztwa Zawodowego i Wspierania Osób Niepełnosprawnych 
Intelektualnie w Jarosławiu). 
Czego możemy się nauczyć z tego przypadku – dyskusja w grupach. 
Wnioski i rekomendacje. 
 
Jakie korzyści płyną z zarządzania różnorodnością dla firmy a jakie dla 
pracownika? Jak je osiągnąć? Praca w grupach. 
 
Przerwa 
 
Prezentacja pomysłów grupowych. 
Indywidualny plan działania. 
 
Podsumowanie i ewaluacja Forum. 
 
Spotkanie poprowadzą: Ewa Mroczek (Deni Cler), Anjelika Plett (mitte consult 
GbR), zaproszeni Goście prezentujący studia przypadku 

 


