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List otwarty Helsinskiej Fundacji Praw Czlowieka
dotyczacy polityki kadrowej w mediach publicznych

Helsinska Fundacja Praw Czlowieka pragnie wyrazi¢ zaniepokojenie zwigzane z
niedawnymi wydarzeniami dotyczacymi znanych dziennikarzy mediéw publicznych. Naszym
zdaniem nie mozna przechodzi¢ obojgtnie wobec nastgpujacych faktow:

- odwolania Anity Gargas z funkcji wicedyrektora Programu 1 TVP,

- odwolania Magdy Jethon z funkcji Dyrektora Programu 3 Polskiego Radia, a
nastgpnie nie powierzenia jej do dnia dzisiejszego normalnych zadan dziennikarskich,

- pozbawienia Jerzego Sosnowskiego, lidera nowo powstalego Zwiazku Zawodowego
Dziennikarzy i Pracownikéw Programu 3 Polskiego Radia, mozliwosci prowadzenia audycji
radiowych, w tym ,,Klubu Trojki”.

Zachodzi duze prawdopodobienstwo, ze przyczyng powyzszych decyzji byly wzgledy
polityczne, a nie merytoryczne.

Helsinska Fundacja Praw Czlowieka kilkakrotnie wskazywala na zagrozenia dla
wolnosci slowa wynikajace z praktyki odsuwania od anteny lub zwolnien dziennikarzy
pracujacych w mediach publicznych. Media te powinny wypelnia¢ swoja misj¢ publiczna
poprzez przekazywanie spoteczenstwu réznorodnych informacji i pogladéw, w tym réwniez
pogladow kontrowersyjnych, budzacych niepokdj czy sklaniajacych do dyskusji na tematy
istotne spolecznie.

W kontekscie powyzszych decyzji kadrowych warto przypomnie¢ standardy
wynikajace z Europejskiej Konwencji Praw Czlowieka. W wyroku w sprawie Wojtas-Kaleta
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przeciwko Polsce (skarga nr 20436/02, wyrok z dnia 16 lipca 2009 r.) Europejski Trybunat
Praw Czlowieka uznal Polske winng naruszenia art. 10 Konwencji (wolnos¢ stowa). Trybunat
podkreslil, iz gléwnym zadaniem dziennikarza jest informowanie spoleczenstwa o waznych
sprawach spolecznych. Wypelnianie misji publicznej jest szczegélnie wazne w mediach
publicznych. W ocenie Trybunatu, obowigzek lojalnosci pracownikow wobec pracodawcy nie
moze mie¢ jednakowej mocy wigzacej w odniesieniu do dziennikarzy, poniewaz istotg
zawodu jest przekazywanie informacji i opinii. Dziennikarze majg prawo, a nawet obowiazek
komentowania spraw o znaczeniu publicznym, w tym takze tych odnoszacych si¢ do
organizacji pracy czy funkcjonowania medidow realizujacych misj¢ publiczna.

Z kolei w niedawnym wyroku Manole i inni przeciwko Moldawii (skarga nr 13936/02,
wyrok z 17 wrzes$nia 2009 r.) Europejski Trybunat Praw Czlowieka wskazal, iz na wladzach
telewizji publicznej ciazy obowigzek przedstawiania niezaleznych 1 zrdéznicowanych
informacji, $wiadczacych o réznorodnosci politycznej panstwa. Ponadto, wladze powinny
zagwarantowa¢ dziennikarzom mozliwo$¢ wykonywania zawodu bez naciskow i wplywania
na tre$ci przez nich przekazywane. Standard ten bez watpienia odnosi si¢ takze do stacji
radiowych realizujacych misje publiczna.

Oczekujemy od organéw statutowych Telewizji Polskiej SA i Polskiego Radia SA
jasnych 1 przejrzystych dziatan, ktére zmierzaé beda do zapewnienia realizacji
konstytucyjnych i ustawowych zadan mediow publicznych, a w szczeg6lnosci prowadzenia
polityki kadrowej bedacej wyrazem poszanowania standardéw wolnosci stowa oraz dbatosci
o pluralizm mediow.

W imieniu Zarzadu Fundacji,




